ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

«____ » ______ 2025 года                                                                          № ____
г. Благовещенск

Управление образования администрации города Благовещенска, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника управления образования города ________________________________________________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и _____________________, именуемая в дальнейшем «Служащий», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Служащий принимается с ____________ на муниципальную службу в отдел _____________________________________________ управления образования города и назначается на ____________________________________________________________________________________________________________________________________ управления образования администрации города Благовещенска.
1.2. «Работодатель» поручает, а «Служащий» принимает на себя обязательства выполнять работу в соответствии с Положением об _________  и должностной инструкцией __________________________________________________________________управления образования администрации города Благовещенска.
1.3. Договор является договором по основной работе.

1.4. Договор заключается на неопределенный срок. 
1.5. «Служащему» устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка управления образования администрации города Благовещенска.
1.6. Трудовой договор прекращает свое действие (в случае, когда срок окончания действия настоящего трудового договора не установлен) при достижении Служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе - 65 лет.

1.7. Решение о продлении нахождения на муниципальной службе Служащего, достигшего предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, принимает Работодатель. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.


1.8. В исключительных случаях (при неблагоприятной эпидемической обстановке, аварии и другим непредвиденным обстоятельствам) по приказу (распоряжению) «Работодателя» «Служащий» должен выполнять свою трудовую функцию дистанционно: вне места расположения «Работодателя», вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между «Работодателем» и «Служащим» по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». Дистанционная работа носит временный характер, до устранения причин перевода «Служащего» на такую работу. О прекращении дистанционной работы «Работодатель» издает соответствующий приказ, электронный образ которого вместе с уведомлением направляет «Служащему» по электронной почте, указанной в п. 1.9.1 настоящего трудового договора, при этом «Служащий» обязан выйти на свое рабочее место в управлении образования города для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в уведомлении.


1.9. Для выполнения трудовой функции и осуществления взаимодействия между «Служащим» и «Работодателем» по вопросам, связанным с ее выполнением, Стороны используют контактные данные, в том числе сеть Интернет, мобильную связь:
1.9.1. Контактные данные «Служащего»: индекс, Амурская область, г. Благовещенск, ул. _________, д. _________, кв.______; тел. ______________; эл. почта: ________________; WhatsApp: __________________.

1.9.2. Контактные данные «Работодателя»: 675000, Амурская область, г.Благовещенск, ул. Ленина, д. 108/2, каб. _____; тел. _______________, __________________, _________________, ______________; факс: 8(4162)237-551; эл. почта: obr-blag@yandex.ru; WhatsApp: ________________.

1.9.3. Контактные
данные представителя «Работодателя», непосредственно осуществляющего контроль за деятельностью «Служащего»:индекс, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 108/2, каб. ________; тел. _______________, ________________; эл. почта: obr-blag@yandex.ru; WhatsApp: __________________.

1.10. «Служащий» выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который «Служащий» получает от представителя «Работодателя», непосредственно осуществляющего контроль за деятельностью «Служащего»,  по контактным данным, указанным в пп. 1.9.1 трудового договора, еженедельно не позднее 11 ч. 00 мин. понедельника. О выполнении плана работы «Служащий» ежедневно не позднее 18 ч. 00 мин. направляет отчет представителю «Работодателя», непосредственно осуществляющему контроль за деятельностью «Служащего», по контактным данным, указанным в пп. 1.9.3 трудового договора.

При обмене Сторонами электронными документами усиленные квалифицированные электронные подписи «Служащего» и «Работодателя» не используются, если иное не будет установлено в приказе (распоряжении) «Работодателя» о временном переводе работника на дистанционную работу.

2. Права и обязанности Служащего
2.1. Служащий имеет право на:

2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

2.1.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

2.1.5. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.1.6. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

2.1.7. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

2.1.8. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2.1.9. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, трудовым и коллективным договорами.

2.1.10. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.1.11. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования области.

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

2.1.14. Защиту своих персональных данных.

2.1.15. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.1.18. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.1.19. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.20. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.21. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.22. Допуск к государственной тайне, если по характеру выполняемых должностных (специальных, функциональных) обязанностей предусматривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну.

2.1.23. Осуществление иных прав, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами города Благовещенска, должностной инструкцией, коллективным договором.

2.2. Служащий обязан:

2.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы и иные нормативные правовые акты Амурской области, Устав муниципального образования города Благовещенска, муниципальные правовые акты города Благовещенска, локальные нормативные и правовые акты управления образования администрации города Благовещенска и обеспечивать их исполнение.

2.2.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

2.2.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

2.2.4. Соблюдать дисциплину труда, внутренний трудовой распорядок для служащих управления образования администрации города Благовещенска, установленный приказом управления образования администрации города Благовещенска (далее - правила внутреннего трудового распорядка), должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

2.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

2.2.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство (персональные данные).

2.2.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, бережно относиться к имуществу Работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и к имуществу других служащих.

2.2.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

2.2.9. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

2.2.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и другими федеральными законами.

2.2.11. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, а также о намерении выполнять другую оплачиваемую работу.

2.2.12. Уведомлять «Работодателя», органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

2.2.13. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.14. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2.15. Соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Благовещенска.

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, коллективным договором, соглашениями, муниципальными правовыми актами города Благовещенска, должностной инструкцией, трудовым и коллективным договорами.

2.2.17. Приступая к ежедневной дистанционной работе и по ее завершению «Служащий» направляет представителю «Работодателя», непосредственно осуществляющему контроль за деятельностью «Служащего», по контактным данным, указанным в п. 1.9.3 трудового договора, сообщение о том, что приступил к работе/окончил работу соответственно.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор со Служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

3.1.3. Поощрять Служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.
3.1.4. Требовать от Служащего исполнения им трудовых (должностных) обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и бережного отношения к государственному и муниципальному имуществу, имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и имуществу других служащих, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.5. Привлекать Служащего к дисциплинарной и материальной ответственности, налагать взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами города Благовещенска.

3.1.6. Принимать локальные нормативные и правовые акты управления образования администрации города Благовещенска.

3.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.1.8. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

3.1.9. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами города Благовещенска, коллективным договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции, муниципальные правовые акты города Благовещенска, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора.

3.2.2. Предоставить Служащему работу, обусловленную трудовым договором.

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.4. Обеспечивать Служащего оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Обеспечивать служащему равную оплату за труд равной ценности.

3.2.6. Выплачивать в полном размере причитающееся Служащему денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и коллективным договором, в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

3.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2.8. Предоставлять представителям Служащего полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.2.9. Знакомить Служащего под роспись с принимаемыми муниципальными правовыми актами города Благовещенска, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

3.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных служащими представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

3.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие Служащего в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

3.2.13. Обеспечивать бытовые нужды Служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

3.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование Служащего в порядке, установленном федеральными законами.

3.2.15. Возмещать вред, причиненный Служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.16. Предоставлять «Служащему» ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором и графиком отпусков.

3.2.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, муниципальными правовыми актами города Благовещенска и трудовым договором.

3.2.18. Заблаговременно обеспечить «Служащего» необходимыми для исполнения им своих обязанностей по настоящему трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, либо выплатить «Служащему» компенсацию за использование принадлежащих ему либо арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, в порядке, установленном локальным нормативным актом «Работодателя».

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха (начало и окончание работы, перерыв в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) Служащего определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 21 календарного дня, в том числе: 

- в связи со службой в местности, не приравненной к районам Крайнего Севера - 8 календарных дней;

- за выслугу лет - 1 календарный день (при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет), далее - продолжительностью, исчисляемой из расчета: при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней, при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней;

- за ненормированный служебный день - 3 календарных дня.

Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым «Работодателем». По соглашению между Работодателем и Служащим ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.6. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются Законом Амурской области от 31.08.2007 № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.7. Служащему по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.8. «Служащему» на период дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени отдыха, установленный настоящим трудовым договором.

5. Оплата труда

5.1. Оплата труда Служащего производится в виде денежного содержания муниципального служащего, которое состоит из:

5.1.1. Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) в размере ___________ рублей.

5.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – ______ %.

5.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – ______ %.

5.1.4. Ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 25 %
5.1.5. Ежемесячного денежного поощрения – 2,75 оклада.

5.1.6. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего - _______ рублей.

На денежное содержание устанавливается:

1) районный коэффициент – 30%;

2) надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 30%.

5.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами города Благовещенска в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области.

5.3. Индексация должностного оклада Служащего осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. К Служащему могут применяться поощрения, виды и порядок применения которых устанавливаются муниципальными правовыми актами города Благовещенска в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Амурской области.

5.5. На «Служащего» полностью распространяются льготы и социальные гарантии, установленные действующим федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования города Благовещенска и Коллективным договором управления образования администрации города Благовещенска.

5.6. Порядок и сроки выплаты заработной платы Служащему определены коллективным договором управления образования администрации города Благовещенска.
6. Прочие условия

        6.4. Служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. На Служащего распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Ответственность сторон

7.1. Работодатель и Служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, муниципальными правовыми актами города Благовещенска.

7.2. Ущерб, нанесённый Служащему увечьем или иным повреждением здоровья, связанный с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются трудовым договором о дистанционной работе.

8. Заключительные положения

8.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон путем заключения дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

При изменении определенных сторонами условий трудового договора Служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

8.2. Расторжение настоящего трудового договора осуществляется на основаниях и в порядке, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

8.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть по настоящему договору или в связи с ним, будут по возможности решаться путём переговоров между сторонами.

В случае если споры и разногласия не могут быть решены путём переговоров, они подлежат разрешению в суде в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится «Работодателем» в личном деле «Служащего», другой экземпляр у «Служащего».

8.5. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.
9. Адреса и реквизиты сторон
	«Работодатель»
	«Служащий»

	Юридический и фактический адрес:

675000, г. Благовещенск, ул. Ленина, 108/2, телефон 8 (4162) 237-557,

факс 8 (4162) 237-551

ИНН 2801006022

КПП 280101001

Лицевой счёт 02233008620; 03007017001 в финансовом управлении администрации города Благовещенска

Расчётный счёт 40204810000000000088

БИК 041012001 в Отделении Благовещенск г. Благовещенск
Начальник управления образования 

администрации города Благовещенска

_________________ ______________
«_____» _________ 2025 года
	Ф.И.О. 

___________________________  
Паспорт: серия _____ № ______
Дата выдачи: _________________
Кем выдан: МО УФМС России по Амурской области в городе Благовещенске
Место жительства: индекс, Амурская область, г. Благовещенск, ул. ___________, д. _____, кв. ________
Подпись__________________                                                                  

«_____» _________ 2025 года


Экземпляр трудового договора получил:_________ «_____» ______ 2025 года
                                                       подпись Служащего              

