
 

Администрация города Благовещенска 
Амурской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
[REGDATESTAMP

] № 
[REGNUMSTAM

P] 
г. Благовещенск 

 
 
 

 
О внесении изменений в постановление администрации города 

Благовещенска от 22.01.2016 № 178 

 

 
В целях совершенствования механизма правового регулирования 

администрации города Благовещенска  
п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации города Благовещенска от 
22.01.2016 № 178 «Об утверждении Положения о смотре-конкурсе на 
лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании 
городе Благовещенске» (в редакции постановления администрации города 
Благовещенска от 17.01.2024 № 75) следующие изменения: 

1.1. В Положении о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы 
по охране труда в муниципальном образовании городе Благовещенске 
(приложение № 1 к постановлению): 

1.1.1. Пункт 3.1. дополнить словами «Участие в смотре-конкурсе 
является добровольным. К участию в смотре-конкурсе допускаются 
организации, у которых в отчетном году не зарегистрированы тяжелые 
несчастные случаи и (или) несчастные случаи со смертельным исходом.». 

1.1.2. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: 
«3.2. Смотр-конкурс проводится по четырем номинациям: 
1) Лучшая организация работы по охране труда среди организаций 

города Благовещенска, осуществляющих производственную деятельность (с 
численностью работников до 100 человек (включительно); 

2) Лучшая организация работы по охране труда среди организаций 
города Благовещенска, осуществляющих производственную деятельность (с 
численностью работников более 100 человек); 

3) Лучшая организация работы по охране труда среди организаций 
города Благовещенска, осуществляющих непроизводственную деятельность 
(с численностью работников до 100 человек (включительно); 

4) Лучшая организация работы по охране труда среди организаций 
города Благовещенска, осуществляющих непроизводственную деятельность 
(с численностью работников более 100 человек).». 
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1.1.3. Пункт 3.5. изложить в следующей редакции: 
«3.5. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании комиссии по 

подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда в муниципальном образовании городе Благовещенске до 25 
февраля года, следующего за конкурсным. 

Победители смотра-конкурса определяются: 
среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 

производственную деятельность (с численностью работников до 100 человек 
(включительно); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
производственную деятельность (с численностью работников более 100 
человек); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
непроизводственную деятельность (с численностью работников до 100 
человек (включительно); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
непроизводственную деятельность (с численностью работников более 100 
человек). 

Победителями смотра-конкурса считаются организации, занявшие 1-е, 
2-е и 3-е места в итоговом ранжировании: 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
производственную деятельность (с численностью работников до 100 человек 
(включительно); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
производственную деятельность (с численностью работников более 100 
человек); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
непроизводственную деятельность (с численностью работников до 100 
человек (включительно); 

среди организаций города Благовещенска, осуществляющих 
непроизводственную деятельность (с численностью работников более 100 
человек).»; 

1.1.4. Приложение к заявке изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.  

1.3. Внести изменения в персональный состав членов комиссии по 
подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда в муниципальном образовании городе Благовещенске 
(приложение № 2 к постановлению), включив в него Шатилкину Ю.А. – 
ведущего инспектора Благовещенского отдела ГКУ АО «Центр занятости 
населения». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в 
газете «Благовещенск» и подлежит размещению в сетевом издании 
«Официальный сайт Администрации города Благовещенск». 
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3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя мэра города Благовещенска Калашникова А.С. 

 
 
 

 
Мэр города Благовещенска О.Г. Имамеев 

[SIGNERSTAMP1] 
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Приложение  
 

Приложение  
к заявке на участие в смотре-
конкурсе на лучшую организацию 
работы по охране труда среди 
организаций города Благовещенска 
 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

состояния условий и охраны труда в организации за ______ год 
____________________________________________________________ 

(наименование организации) 
 
Общие сведения об организации на конец ______ года: 
1. Вид экономической деятельности по ОКВЭД 

______________________. 
2. Среднесписочная численность работников, всего человек 

___________. 
3. Участие в ______ году во Всероссийском конкурсе «Российская 

организация высокой социальной эффективности» (номинации «За 
сокращение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях производственной (непроизводственной) 
сферы», «За формирование здорового образа жизни в организациях 
производственной (непроизводственной) сферы») (при участии в 
пояснительной записке указать номинацию), да/нет __________. 

4. Проведение мероприятий по привлечению работников к здоровому 
образу жизни, способствующих сохранению здоровья, в том числе по 
прохождению работниками диспансеризации с целью выявления и 
профилактики сердечно-сосудистых и иных заболеваний (при проведении в 
пояснительной записке указать, какие мероприятия проводились и в какой 
форме, подтвердить документально и (или) фотоматериалом), да/нет 
__________. 

5. Проведение корпоративных  конкурсов по охране труда (при 
проведении в управление занятости населения Амурской области 
представляется локальный акт, подтверждающий проведение конкурсов), 
да/нет __________. 

6. Наличие системы поощрений работников (участков) за работу без 
травм и аварий (при наличии в управление занятости населения Амурской 
области представляется локальный акт), да/нет__________. 

7. Ф.И.О. специалиста (ов) по охране труда, квалификация 
__________________________________________________________________ 

 
 

consultantplus://offline/ref=002E633D039DEC0B54FF4CB4E1FF986AE00E85939BC33E6E96CE2A76840F79598DE7B784A5F89B4C0F565E6FBFA71E9B746724A373C960BFsESBX
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№ 
п/п 

Показатели оценки условий и охраны труда 
(указанные в скобках копии документов и 

материалов к показателям представляются в 
управление занятости населения Амурской области) 

Данные на 
конец ____ 

года 

Количество 
баллов 

 

1 2 3 4 

1. Количество произошедших легких несчастных 
случаев, единиц (если несчастных случаев за 
конкурсный год не было – 2 балла, при наличии – 0 
баллов) 

  

Наличие службы охраны труда (специалиста по 
охране труда), да/нет (приказ(ы) о приеме на работу 
специалиста(ов) по охране труда, положение о 
службе охраны труда) 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
Или 

  

Наличие лица, ответственного за охрану труда, при 
отсутствии службы охраны труда, (специалиста по 
охране труда), да/нет (приказ о назначении 
ответственным лицом за охрану труда)  
(да – 1 балл, нет – 0 баллов). 

  

2. 

Оказание услуг в области охраны труда 
организацией или специалистом, привлекаемыми 
работодателем по гражданско-правовому договору, 
да/нет (гражданско-правовой договор) 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

Наличие локальных нормативных актов по созданию 
и функционированию системы управления охраной 
труда в организации, да/нет (положение, стандарт и 
др.), 

 <*> 

в том числе разработанных на основании типового 
положения о системе управления охраной труда, 
да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

3. 

Осуществление мероприятий по контролю 
функционирования системы управления охраной 
труда и мониторинга реализации процедур, 
направленных на достижение целей работодателя в 
области охраны труда (положение и результаты 
контроля), да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

4. Удельный вес числа работников, прошедших   
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1 2 3 4 

обучение безопасности труда, процент от количества 
работников, подлежащих обучению (100 % 
обученных – 1 балл, менее 100 % – 0 баллов), в том 
числе: 

1) обучение руководителя организации, да/нет;  <*> 

2) удельный вес числа руководителей и 
специалистов структурных подразделений, 
прошедших обучение безопасности труда, с учетом 
трехлетней периодичности, процент от количества 
работников, подлежащих обучению; 

 <*> 

3) удельный вес числа работников рабочих 
профессий, прошедших обучение, процент от 
количества работников, подлежащих обучению 
(протоколы проверки знания требований охраны 
труда) (в пояснительной записке указать, какие 
локальные нормативные акты по обучению 
работников безопасности труда разработаны в 
организации) 

 <*> 

Удельный вес числа работников, на рабочих местах 
которых проведена специальная оценка условий 
труда (далее – СОУТ), процент от общего количества 
работников (титульный лист отчета о проведении 
СОУТ и сводная ведомость) 
(от 1 до 50 % – 0 баллов, от 51 до 89 % – 1 балл, от 90 
до 100 % – 2 балла) 

  

Подача декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны 
труда (далее – декларация) в Государственную 
инспекцию труда в Амурской области в 
установленный срок (подтверждение подачи 
декларации и ее размещения в реестре деклараций), 
да/нет 

 <*> 

5. 

Размещение на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (при наличии такого сайта) в 
установленный срок сводных данных о результатах 
проведения СОУТ в части установления классов 
(подклассов) условий труда на рабочих местах и 
перечня мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда работников, на рабочих местах 
которых проводилась СОУТ, да/нет 

 <*> 
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1 2 3 4 

6. Фактическое предоставление гарантий и 
компенсаций в соответствии  с трудовым  
законодательством по итогам СОУТ (статьи 92, 117, 
147, 219 Трудового кодекса Российской Федерации), 
да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) (в пояснительной 
записке указать виды и размеры фактически 
предоставляемых работникам компенсаций за работу 
во вредных и (или) опасных условиях труда) 

  

Реализация мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков, процент выполнения 
запланированных мероприятий 
(от 1 до 50 % – 0 баллов, от 51 до 100 % – 1 балл), в 
том числе: 

  

1) модернизация оборудования (его реконструкция, 
замена), технологических процессов на рабочих 
местах с целью снижения уровней вредных и (или) 
опасных производственных факторов, да/нет; 

 <*> 

2) приобретение отдельных приборов, устройств, 
оборудования и (или) их комплексов (систем), 
непосредственно предназначенных для обеспечения 
безопасности работников и (или) контроля за 
безопасным ведением работ в рамках 
технологических процессов, да/нет; 

 <*> 

7. 

3) мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта в трудовом 
коллективе, да/нет (в пояснительной записке указать, 
какие конкретно мероприятия выполнены; 
реализацию мероприятий, указанных в подпунктах 1, 
2 настоящего пункта подтвердить фотографиями) 

 <*> 

Всего израсходовано средств на мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков, тысяч рублей, в 
том числе: 

 <*> 

на одного работающего, тысяч рублей;  <*> 

на мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта в трудовом 
коллективе, тысяч рублей; 

 <*> 

8. 

в процентном отношении от суммы затрат на   

consultantplus://offline/ref=002E633D039DEC0B54FF4CB4E1FF986AE20586979BC23E6E96CE2A76840F79598DE7B784A5F89D4A05565E6FBFA71E9B746724A373C960BFsESBX
consultantplus://offline/ref=002E633D039DEC0B54FF4CB4E1FF986AE20586979BC23E6E96CE2A76840F79598DE7B784A5FA9E4F0C565E6FBFA71E9B746724A373C960BFsESBX
consultantplus://offline/ref=002E633D039DEC0B54FF4CB4E1FF986AE20586979BC23E6E96CE2A76840F79598DE7B784A5FA9E4F0B565E6FBFA71E9B746724A373C960BFsESBX
consultantplus://offline/ref=002E633D039DEC0B54FF4CB4E1FF986AE20586979BC23E6E96CE2A76840F79598DE7B78CA5FB90195D195F33FBF50D9A726727A26CsCS2X
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1 2 3 4 

производство продукции (работ, услуг), процент 
(более 0,2 % – 1 балл, менее 0,2 % – 0 баллов) 
(план мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных 
рисков, утвержденный руководителем организации, 
с отметками о выполнении мероприятий) 

Удельный вес числа работников, прошедших 
обязательный периодический медицинский осмотр, 
процент от количества работников, подлежащих 
периодическому медицинскому осмотру (при охвате 
100 % – 1 балл, менее 100 % – 0 баллов) 
(заключительный акт за отчетный год). 

  

Проведение обязательных предварительных 
медицинских осмотров работников за счет средств 
работодателя, да/нет. 

  

9. 

Наличие перечня контингентов и поименного списка 
работников на проведение медицинских осмотров, 
да/нет 

 <*> 

Удельный вес числа работников, обеспеченных 
сертифицированными или прошедшими 
декларирование средствами индивидуальной защиты 
(далее – СИЗ) в соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами или Едиными типовыми 
нормами, процент от потребности (100 % – 1 балл, 
менее 100 %  – 0 баллов). 

  

Всего израсходовано средств на приобретение СИЗ, 
тысяч рублей. 

 <*> 

10. 

Затраты на одного работника на приобретение СИЗ в 
конкурсном году, тысяч рублей (в пояснительной 
записке указать на основании каких типовых 
отраслевых норма или Единых типовых норм 
работники обеспечиваются СИЗ) 

 <*> 

11. Удельный вес числа работников, обеспеченных 
сертифицированными или прошедшими 
декларирование дерматологическими СИЗ и 
смывающими средствами в соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами или Едиными типовыми 
нормами, процент от потребности (100 % – 1 балл, 
менее 100 % – 0 баллов) (нормы бесплатной выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих 
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1 2 3 4 

средств работникам, утвержденные организацией) 

12. Наличие оборудованных санитарно-бытовых 
помещений, процент к нормам (согласно 
строительным нормам и правилам) 
(100 % – 1 балл, менее 100 % – 0 баллов) 
(в пояснительной записке указать, какие конкретно 
санитарно-бытовые помещения имеются: 
гардеробные, душевые, комнаты приема пищи и др.) 

  

13. Наличие комитета (комиссии) по охране труда, 
да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(локальный нормативный акт о создании комитета 
(комиссии) по охране труда) (в пояснительной 
записке отразить основные мероприятия, 
проведенные комитетом (комиссией) по охране 
труда в течение конкурсного года, и их результаты) 

  

14. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюза или иного уполномоченного 
работниками представительного органа, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(в пояснительной записке отразить количество 
проверок, проведенных уполномоченными 
(доверенными) лицами по охране труда в течение 
конкурсного года и их результаты) 

  

15. Наличие отдельного оборудованного кабинета 
охраны труда, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(фотографии кабинета) 

  

16. Наличие оборудованного уголка(ов) охраны труда, 
да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(фотографии уголка(ов) 

  

17. Проведение в организации мероприятий, 
посвященных Всемирному дню охраны труда 
(месячник охраны труда), да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(краткий отчет, локальный нормативный акт о 
проведенном мероприятии) 

  

18. Проведение корпоративных дней охраны труда 
(безопасности труда) в течение конкурсного года, 
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да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)  
(приказ и график проведения дня(ей) охраны труда 
(безопасности труда) 

19. Использование средств Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации на 
предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 
(в пояснительной записке указать, на какие 
предупредительные меры использованы средства, и 
сумму в тысячах рублей) 

  

20. Наличие скидки к страховому тарифу на 
обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

21. Наличие надбавки к страховому тарифу на 
обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

22. Наличие коллективного договора, да/нет 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов) 

  

 Итого баллов   
 
------------------------------------------ 
<*> Показатели, не подлежащие балльной оценке. 
 
Руководитель организации _______________________________________ 
                                                                                                                        (Ф.И.О., подпись) 

Главный бухгалтер ______________________________________________ 
                                                                                                                         (Ф.И.О., подпись) 

Специалист по охране труда ______________________________________ 
                                                                              (Ф.И.О., подпись) 

 
М.П. 
 
 

 


