
Администрация города Благовещенска
Амурской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

г. Благовещенск

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

культуры администрации города Благовещенска, утвержденное 
постановлением администрации города Благовещенска от 16.11.2012 № 5104

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению культуры администрации 
города Благовещенска, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры 
администрации города Благовещенска, утвержденное постановлением 
администрации города Благовещенска от 16.11.2012 № 5104 (в редакции 
постановления администрации города Благовещенска от 28.05.2025 № 2735), 
следующие изменения: 

1.1. пункт 2.4.1. раздела 2 «Порядок установления размеров окладов 
(должностных окладов)» изложить в следующей редакции:

«2.4.1. Повышающий коэффициент молодым специалистам, 
окончившим учебное заведение высшего профессионального или среднего 
профессионального образования по специализации, соответствующей 
основной деятельности учреждения, устанавливается сроком на 3 года лицам:

- заключившим трудовой договор в течение шести месяцев после 
окончания учебного заведения (кроме совместителей);

- призванным на военную службу по призыву или мобилизованным в 
год окончания учебного заведения и поступившим на работу (кроме 
совместителей) в учреждение в течение шести месяцев после увольнения в 
запас (за исключением времени службы в армии по призыву или 
мобилизации).

Размер повышающего коэффициента не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента составляет 0,3.»;
1.2. подраздел «Профессиональная квалификационная группа 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», приложения № 1 
к Положению «Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений, подведомственных 



2

управлению культуры администрации города Благовещенска» дополнить 
строками следующего содержания:
«
Специалист по кадрам II категории, 
специалист по охране труда II категории

13026 2 квалификационный 
уровень

Специалист по кадрам I категории, 
специалист по охране труда I категории

14644 3 квалификационный 
уровень

Ведущий специалист по кадрам, ведущий 
специалист по охране труда

15098 4 квалификационный 
уровень

».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня размещения в 

сетевом издании «Официальный сайт Администрации города Благовещенск» 
www.admblag.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя мэра города Благовещенска Хопатько В.А.

Мэр города Благовещенска О.Г. Имамеев
[SIGNERSTAMP1]

http://www.admblag.ru/

